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Informacja dla pracodawcow i cudzoziemcow
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Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw zmiany
od 1 stycznia 2018r.

W dniu 1 stycznia 2018 r wchodzi w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017r. o0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw.

Ustawa ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014r. w sprawie warunkdéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego. Ww. dyrektywa
zobowigzuje panistwa cztonkowskie do wprowadzenia warunkdw i procedury wydawania zezwolen na
pobyt i prace sezonowa dla cudzoziemcoéw.

Nowelizacja wprowadza dodatkowe regulacje przewidujgce rozbudowe obecnego systemu
dopuszczania cudzoziemcéw do polskiego rynku pracy. Obejmuje to zmiany dotychczasowych przepiséw
dotyczacych zezwolen na prace oraz wprowadzenie nowego typu zezwolenia, ktére dotyczy¢ bedzie
wykonywania przez cudzoziemcdw prac sezonowych. Wprowadzona zostanie réwniez nowa formuta
oswiadczenia — oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéra jest wzorowana
na dotychczas obowigzujgcej procedurze oswiadczeniowej,

jednakze z pewnymi modyfikacjami.

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWANOWA INSTYTUCIA DOTYCZACA DOSTEPU CUDZOZIEMCOW DO
POLSKIEGO RYNKU

Zezwolenie na prace sezonowa jest wymagane gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace sezonowa tj.
prace w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym w
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka; Procedura dotyczy cudzoziemcéw z krajow trzecich,
ktdrzy przebywajq poza granicami RP i wjada na podstawie wizy lub w ruchu bezwizowym w celu pracy
sezonowej lub przebywajg na terytorium Polski i posiadaja dokument pobytowy uprawniajgcy do
podjecia pracy w Polsce .

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.

Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie
cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze
pracodawca uzytkownik.

PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
» dla cudzoziemca przebywajacego poza granicami RP (procedura dwuetapowa)
| etap

® Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia (pracodawca)

® Sprawdzenie wniosku (PUP)

® Wopis wniosku do ewidencji wnioskow ws. pracy sezonowej lub odmowa wydania zezwolenia (w
formie decyzji administracyjnej)

® Wydanie zaswiadczenia o wpisie

Il etap

® Uzyskanie przez cudzoziemca wizy (konsul) oraz wjazd na teren RP
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® Zitozenie przez pracodawce oswiadczenia o wjezdzie cudzoziemca (wzdr w rozp. )+ kopia paszportu
+ informacja o adresie zakwaterowania cudzoziemca

Wydanie zezwolenia na terytorium RP (w formie decyzji administracyjnej)

dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce (procedura jednoetapowa)

Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia (pracodawca)

Sprawdzenie wniosku (PUP)

Wydanie zezwolenia na prace sezonowg (w formie decyzji administracyjnej)

OKRES WAZNOSCI ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

® nie dtuzej niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym;
® dla cudzoziemcdw przyjetych w celu pracy sezonowej — liczony od dnia pierwszego wjazdu na
terytorium obszaru panstw Schengen;

PRZEStANKI UZASADNIAJACE WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w
umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym
samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sig, jezeli: podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z
uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéw (nie
dotyczy cudzoziemcdw z Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy).

DOKUMENTY, KTORE NALEZY DOtACZYC DO WNIOSKU O WYDANIE
ZEZWOLENIA NA PRACE, SEZONOWA

dowdd osobisty lub paszport podmiotu powierzajacego prace, ktéry jest osobg fizyczng;

kopie paszportu cudzoziemca, a gdy nie przebywa w RP — tylko strone z danymi osobowymi;

kopie dokumentu pobytowego — gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika — gdy prace powierza APT;

oryginat informacji starosty (gdy wymagana);

oswiadczenie sktadane pod rygorem odp. karnej;

dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan pracodawcy stawianych kandydatom,

okreslonych w informacji starosty — gdy byta wymagana;

® dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonowag przynajmniej 1 raz w ciggu 5 ostatnich lat gdy podmiot wystepuje o
zezwolenie , wielosezonowe";

® dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne — gdy wystepuje o zezwolenie ,, wielosezonowe";

® dowdd wptaty w wysokosci 30 zt.

TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZEZWOLENIA
NA PRACE SEZONOWA

® whniosek moze by¢ ztozony w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej;
postepowanie w trybie papierowym — mozna ztozy¢ kopie dokumentéw jezeli okazano oryginat
upowaznionemu pracownikowi;
postepowanie elektroniczne — skany dokumentow (oryginaty na zadanie organu);

® w kazdym przypadku oryginat informacji starosty;

® informacja starosty wydawana w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie miejsc pracy
wskazanych w ofercie pracy;

® potwierdzenie w formie oswiadczenia spetnienie wymagan dot. wysokosci wynagrodzenia oraz
ukarania cudzoziemca;
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® potwierdzenie w formie oswiadczenia spetnienie wymagan dot. pracy w zawodzie regulowanym,
jezeli w toku postepowania nie ma mozliwosci przedstawienia dokumentéw;

® organ moze w uzasadnionych przypadkach wymagac¢ przedstawienia w toku postepowania
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw z art. 88h lub art. 88j ust. 2b ustawy;

® dokumenty w jezyku obcym (z wyjatkiem paszportdw) sktada sie wraz z ttumaczeniem na j. polski,
dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Przedstawienie w urzedzie dowodu wjazdu cudzoziemca i informacji o adresie zakwaterowania;
Przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia cudzoziemcowi;

® Zawarcie umowy pisemnej zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu,
przedstawienia jej ttumaczenia na jezyk zrozumiatym dla cudzoziemca ;

® Jezeli podmiot zapewnia zakwaterowanie zawarcia odrebnej umowy dot. warunkéw
zakwaterowania (art. 88w);

® Sprawdzenie dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienie kopii i przechowywanie jej przez
czas wykonywania pracy;

® Zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia jesli jest to wymagane, jak w przypadku pracownikéw
polskich, przestrzegania praw pracowniczych.

SANKCIE
Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769):

1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegdlnego
wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Kto uporczywie powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy
praca ta nie ma zwigzku z prowadzong przez powierzajgcego wykonywanie pracy dziatalnoscia
gospodarczg, podlega karze grzywny do 10.000 zt.

3. W przypadku skazania za przestepstwo (powierzenia wykonywania pracy bez waznego
dokumentu pobytowego sad moze orzec zakaz dostepu do srodkéw pochodzgcych z Unii
Europejskiej (w tym ze Srodkéw na realizacje wspdlnej polityki rolnej (na okres od 1 do 5 lat).

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Formuta oswiadczenia jest zachowana dla cudzoziemcdédw z wykonujgcych prace poza zakresem
dziatalnosci okreslonych w przepisach dotyczgcych pracy sezonowej przez okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy urzad pracy przed rozpoczeciem pracy przez
cudzoziemca wpisat oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, a praca jest wykonywana na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Po sprawdzeniu oswiadczenia Starosta moze wpisac je do ewidencji oswiadczen lub odmoéwic wpisania
os$wiadczenia do ewidencji oswiadczen (w drodze decyzji administracyjnej).
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