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Czym s3 tréjstronne umowy szkoleniowe?

Tréjstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste z
pracodawcy i instytucjg szkoleniowg. W umowach pracodawcy deklarujg zatrudnienie bezrobotnego po
odbytym szkoleniu.

Kto moze by¢ przeszkolony pod potrzeby pracodawcy?
Skierowanie na szkolenie w ramach umowy tréjstronnej moze dostaé zarejestrowana w urzedzie pracy:

® osoba bezrobotna,
® osoba poszukujgca pracy:
® bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy
pracodawcy,
pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
® otrzymujaca swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny,
uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,
bedaca zotnierzem rezerwy,
pobierajgca rente szkoleniows,
pobierajaca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem i
podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu,
® bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktdre zawarto odpowiednie umowy ze Wspodlnotg Europejska; uchodzcg; osoba
posiadajgcg zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,
® pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

W jaki sposéb osoba bezrobotna moze wzig¢ udziat w szkoleniu realizowanym na
podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej?

® Urzad pracy moze zaoferowac osobie bezrobotnej udziat w szkoleniu realizowanym w ramach
tréjstronnej umowy szkoleniowe;j.

® (Osoba bezrobotna moze sama znalez¢ pracodawce zainteresowanego zatrudnieniem jej po
odbytym szkoleniu, pracodawca ten moze w takiej sytuacji podpisaé tréjstronng umowe
szkoleniowa.

Jakie sg korzysci z podpisania tréjstronnej umowy szkoleniowej?

Osoba bezrobotna uczestniczac w szkoleniu realizowanym na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej zdobywa nowe kompetencje i kwalifikacje przydatne przede wszystkim do podjecia pracy
na konkretnych stanowiskach pracy. Po ukoriczonym szkoleniu osoba ta podejmuje prace u pracodawcy,
ktory podpisat tréjstronng umowe szkoleniows.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 40 ust.
2e-2g
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® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667)
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