[image: image1.jpg]Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



[image: image2.png]



        Powiatowy Urząd Pracy w Białobrzegach

        ul. Składowa 5, 26-800 Białobrzegi                                      

        tel./fax.(048) 613 24 80, 613 43 80

        e-mail: sekretariat@pupbialobrzegi.pl
                                                   wabi@pupbialobrzegi.pl
                                                                                                 Wniosek nr……………………...
	                                                                                         


                                                                                          ......................................................                                                             
…………………………………. 
 pieczęć firmowa wnioskodawcy


                   (miejscowość i data)
                                                                 Powiatowy Urząd Pracy   

w Białobrzegach 

ul. Składowa 5

 26-800 Białobrzegi
                                                                                  WNIOSEK
 pracodawcy o przyznanie środków 
z krajowego funduszu szkoleniowego
 na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy

Podstawa prawna:

1. art.443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 620)  w związku z art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                  i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej              ( Dz. U. z 2025 r. poz. 468) oraz jej przepisów wykonawczych,
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.).
Na podstawie art.443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 620)   w związku z  art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                                 i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2025 r. poz. 214) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.   z 2018r., poz. 117) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta  może przyznać środki  z KFS na sfinansowanie: kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, w wysokości:

1)  80 % kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2)  100%, kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiębiorstw.

Każdy punkt wniosku powinien być wypełniony w sposób czytelny, niedopuszczalne są modyfikacje                i zmiany treści wzorów dokumentów  oraz oświadczeń składających się na treść wniosku.
I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY/ WNIOSKODAWCY
1. Pełna nazwa pracodawcy/ wnioskodawcy..........................................................................................
…...............................................................................................................................................................

Adres siedziby pracodawcy/ wnioskodawcy ….......................................................................................
…................................................................................................................................................................

Telefon: …...........................................                       e-mail:...................................................................
2. Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej …..............................................................................

…................................................................................................................................................................3. Numer REGON ….................................................................................................................................
4. Numer NIP …........................................................................................................................................
5. Numer KRS ( w przypadku spółek handlowych i kapitałowych) ….....................................................
6. Data rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej …................................................................
7. Rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej PKD  (przeważające) ….............................................
8. Pracodawca prowadzi działalność w zakresie (profil, zakres i kierunek działalności) …....................
…................................................................................................................................................................
9. Forma opodatkowania :

   □  karta podatkowa

   □  księga przychodów i rozchodów

   □  pełna księgowość

   □  podatek liniowy

   □  ryczałt od przychodów ewidencjonowanych

   □  zasady ogólne
10. Forma prawna działalności wnioskodawcy ….....................................................................................
…................................................................................................................................................................
                                                                                           ( np. spółdzielnia, Spółka (podać jaka), działalność indywidualna, inna)
11. Pracodawca w bieżącym roku złożył wniosek lub zamierza wnioskować o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w innym Powiatowym Urzędzie Pracy
□  TAK w Urzędzie Pracy w …................................
□  NIE
12.Imię i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy (umocowanie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych/ założycielskich pracodawcy lub stosownego pełnomocnictwa – wzór załącznik nr 5)……………………………………………
13.Imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów z Urzędem  ……....……………
Telefon:  ………………………………… e-mail: ………………………………….…………………
14. Nazwa banku oraz numer konta bankowego

15. Czy wskazany w pkt. 15 rachunek bankowy jest rachunkiem oprocentowanym?     TAK     NIE (prawidłowe zaznaczyć)
16. Liczba pracowników zatrudnianych 1   na dzień złożenia wniosku ………………………………..
17. średnioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na pełne etaty 2 ………………………………………..
18.Wielkość przedsiębiorstwa – zgodnie z ustawą z dn. 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców              ( tekst jednolity Dz. U. 2024r., poz. 236 z późn.zm.), (Dz.U. z 2025 r. poz. 222, 621,622.), odpowiednie zaznaczyć:  

	□ mikro 3
	□ mały
	□ średni              □ inne


19. Płatnik podatku od towarów i usług VAT ( wpisać TAK lub NIE)………………………..
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE  DZIAŁAŃ DO SFINANSOWANIA
Z UDZIAŁEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (określenie potrzeb pracodawcy)

1. Termin realizacji ………………………………………………………………………………………

2. Liczba osób, którym ma zostać udzielone wsparcie zgodnie z priorytetami MRPiPS  na   rok 2025…..............................................................................................................................
PRIORYTETY 2025 R. (Właściwe zaznaczyć): 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub  województwie............... osób,  (oświadczenie do priorytetu nr 1)    
2.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy…………osób, (oświadczenie do priorytetu nr 2)    

1 Liczba  pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru ,mianowania, lub spółdzielczej umowy o pracę (zgodnie            z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy) 
2 Średnioroczne zatrudnienie określa się w przeliczeniu na pełne etaty, nie uwzględniając: pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych      w celu przygotowania zawodowego.
W przypadku przedsiębiorcy działającego krócej niż rok, średnioroczne zatrudnienie oszacowuje się na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsiębiorcę.
3 Za mikroprzedsiębiorcę  uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający równowartości w złotych            2 miliony euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.

        Za małego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcze, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:

       1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz


       2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 10

               milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów 

               euro.

       Za średniego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcze, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:

       1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz


       2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 50 

               milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów

               euro.

               Wyrażone w euro wielkości, o których mowa powyżej, przelicza się na złote według średniego kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski

               w   ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do określenia statusu przedsiębiorcy.

               W przypadku przedsiębiorcy działającego krócej niż rok, jego przewidywany obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji 

              finansowych, a także średnioroczne zatrudnienie oszacowuje się na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsiębiorcę.
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego  pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych  przez powódź  we wrześniu 2024 roku.    
4.  Poprawa zarządzania i komunikacji  w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji              i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji  pracowniczej i wspierania integracji                  w miejscu pracy.
5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej.
6.  Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy.
7. Wsparcie  rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych                       i opiekuńczych
8. Rozwój umiejętności cyfrowych.

9. Wsparcie  rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną
3. Informacje o uczestnikach kształcenia ustawicznego :

	Według tematyki kształcenia ustawicznego
	Podstawowe programy ogólne(w tym; kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia
	
	
	
	x

	
	Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej
	
	
	
	x

	
	Doskonalenie nauczycieli i nauka o kształceniu
	
	
	
	x

	
	Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne
	
	
	
	x

	
	Nauki humanistyczne(bez języków obcych) i społeczne ( w tym : ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)
	
	
	
	x

	
	Języki obce
	
	
	
	x

	
	Dziennikarstwo i informacja naukowo- techniczna
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	

	
	Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami
	
	
	
	x

	
	Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
	
	
	
	x

	
	Zarządzanie i administrowanie
	
	
	
	x

	
	Prace sekretarskie i biurowe
	
	
	
	x

	
	prawo
	
	
	
	x

	Według tematyki kształcenia ustawicznego
	Nauki o życiu i nauki przyrodnicze ( w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
	
	
	
	x

	
	Matematyka i statystyka
	
	
	
	x

	
	Informatyka i wykorzystanie komputerów
	
	
	
	x

	
	Technika i handel artykułami technicznymi( w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)
	
	
	
	x

	
	Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe ( w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny)
	
	
	
	x

	
	Architektura i budownictwo
	
	
	
	x

	
	Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo
	
	
	
	x

	
	weterynaria
	
	
	
	x

	
	Opieka zdrowotna
	
	
	
	x

	
	Opieka społeczna( w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat)
	
	
	
	x

	
	Ochrona własności i osób
	
	
	
	x

	
	Ochrona środowiska
	
	
	
	x

	
	Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja
	
	
	
	x

	
	Usługi gastronomiczne
	
	
	
	x

	
	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne
	
	
	
	x

	
	Usługi krawieckie, obuwnicze
	
	
	
	x

	
	Usługi stolarskie, szklarskie
	
	
	
	x

	
	Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
	
	
	
	x

	
	Pozostałe usługi
	
	
	
	x

	
	Inna tematyka kształcenie ustawicznego
(Powinna być tu klasyfikowana tematyka kształcenia ustawicznego tylko w szczególnych przypadkach, gdy definitywnie nie ma możliwości zakwalifikować jej do jednego z pozostałych obszarów)
	
	
	
	x


III. CAŁKOWITA WARTOŚĆ PLANOWANYCH DZIAŁAŃ KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

1. Całkowita wysokość wydatków, która będzie poniesiona na działania związane z kształceniem ustawicznym :………………….......................................................................................................................zł
Słownie................................................................................................................................................;     w tym:  

         -  kwota wnioskowana z KFS: …………………………………………………………. zł
            (słownie: .......………………………………………………………………………...........................
         -  kwota wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę ………………………….... zł
         -  (słownie) …………………………………………………………………………………………….

Uwaga: Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy nie należy uwzględniać innych kosztów, które pracodawca poniesie  w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecności w pracy w związku  z uczestnictwem w zajęciach, koszty delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce szkolenia itp.
Wnioskowana wysokość środków KFS nie może uwzględniać kosztów związanych z dojazdem, wyżywieniem, zakwaterowaniem.
Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy  z uwzględnieniem poniższych elementów (prosimy o rzeczowe opisy)
a)Krótki opis obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy w obszarze kształcenia ustawicznego i niezbędnych środków na sfinansowanie tych działań

b) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                       z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

c) Zgodność planowanych działań z określonymi na 2025 rok priorytetami wydatkowania środków KFS określonymi przez MRPiPS

d) Związek wybranych działań z planami i możliwościami zatrudnieniowymi uczestników

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………...
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV.     DANE DOTYCZĄCE REALIZATORA USŁUGI
1. Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS …….………………………………………………………………………………………….
      ………………………………………………………………………………………………............                                   

a). Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego …………………..…………………
……………………………………………………………………………………………...............

……………………………………………………………………………………………...............

b) Numer Regon oraz numer KRS bądź CEIDG...................................................................................

      ...........................................................................................................................................................

   c) Posiadane przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,* a w przypadku kursów - posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego**
    d) Nazwa kształcenia ustawicznego ………………………..……………..........................….……....
………………………………………………………………………………………..........…….

    e) Liczba godzin kształcenia ustawicznego ……………………………………….……...........….....
    f) Cena usługi kształcenia ustawicznego na jednego uczestnika  (w zł.) ………………………….....

    g) Porównanie cen podobnych usług oferowanych na rynku na jednego uczestnika, o ile są dostępne ( przynajmniej jedna oferta):
	L.P
	Realizator
	Nazwa usługi
	Cena rynkowa

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


   * Należy załączyć kserokopię certyfikatów (zał. nr. 19)
** W przypadku kursów – należy załączyć posiadany dokument, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych (zał. nr. 17).



    



      ………………………………………
                                                                                       data pieczątka i  podpis pracodawcy/wnioskodawcy
UWAGA !
W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krótszy niż  7-dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.
 Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie  lub

- niedołączenia załączników wymaganych do wniosku
 Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze środków KFS Starosta uwzględnia:
1) zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS              w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS;

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku składanym przez pracodawcę, z uwzględnieniem limitów finansowych.
Przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W związku z powyższym odmowa przyznania tych środków nie podlega odwołaniu.
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego są środkami publicznymi w rozumieniu ustawy   o finansach publicznych. Zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług oraz rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, zwalnia się od podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych.
Środki KFS nie mogą być przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy  o finansowanie.
Do wniosku należy dołączyć załączniki, które stanowią jego integralną część tj.:
1. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku   braku wpisu do KRS lub CEIDG (np. kserokopia umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego lub statut             w przypadku kwalifikujących się jednostek budżetowych ).

2.  Załącznik nr 1 – karta kandydata na szkolenie

3. Załącznik nr 2 – oświadczenie wnioskodawcy

4. Załącznik nr 3 – oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis
5. Załącznik 3a – oświadczenie dotyczące nie występowania pomocy de minimis
6. Przedstawienie programu kształcenia ustawicznego wg.  załączonego  do wniosku wzoru załącznik nr 4

7. Nazwisko i imię osoby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy ( umocowanie to musi wynikać                         z dokumentów rejestrowych/założycielskich pracodawcy lub stosownego pełnomocnictwa - wzór załącznik nr 5

8. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 1 (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 1),

9. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 2 (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 2),
10. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 3 (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 3),
11. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 4  (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 4),

12. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 5  (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 5),

13. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 6 (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 6),
14. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 7 (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 7),
15. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 8 (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 8),
16. Oświadczenie w odniesieniu do priorytetu nr 9 (składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 9),
17. Oświadczenie o niepodleganiu sankcjom w związku z wojną w Ukrainie (załącznik nr 6)
18. Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego.

19. Kserokopia certyfikatów jakości usług posiadanych przez organizatora kształcenia ustawicznego.

20. W przypadku kursów  należy załączyć posiadany dokument, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych.

21.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U.z2024r.,  poz. 40 ze zm.);
               lub
22. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie  określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się  o pomoc w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. 2010,Nr 121.poz.810)
UWAGA!

Odpowiedni formularz (wyłącznie jeden – stosowny  do zakresu działalności), wymieniony w pkt. „21”, „22” składa wnioskodawca będący beneficjentem pomocy publicznej, który ubiega się o pomoc de minimis.      Powyższe dwa formularze stanowią odrębne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na kształcenie ustawiczne.
23. Zaświadczenia o otrzymanej pomocy w okresie  minionych trzech lat ( jeżeli dotyczy)                                          
24. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  (RODO).
       Uwaga: Powiatowy Urząd Pracy w Białobrzegach zastrzega sobie prawo żądania dodatkowych niewymienionych powyżej załączników oraz wyjaśnień pozwalających na rozstrzygnięcie ewentualnych wątpliwości niezbędnych do rozpatrzenia wniosku.  
Każdą stronę załączników należy podpisać.

.................................              .............................................................................................................................................
/data/
                                  /pieczątka i podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy
Załącznik nr  1

KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE

(dla każdej osoby, której kształcenie ustawiczne będzie finansowane/ dofinansowane ze środków KFS)
1.  Data urodzenia  ...............................................................

2.  Wykształcenie .......................................................................................................................
3.  Status osoby objętej wsparciem:       □  pracodawca           □ kobieta     □ mężczyzna

                                                                □  pracownik             □ kobieta     □ mężczyzna
 W przypadku pracownika proszę podać formę i okres zatrudnienia:                                                                  

…………………………………………………………………………………………………..

4.  Informacja o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osoby która będzie objęta    kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS ...................................................................................................................................................................
5.Wykonywany zawód/specjalność…………………………………………………………..................

6. Forma kształcenia ustawicznego….………………………………………………………...................
7. Termin realizacji wskazanych działań ..………………………………………………….....................
8. Informacje o uczestniku kształcenia ustawicznego:

	Wyszczególnienie

	Nazwa kształcenia ustawicznego
	Koszt kształcenia (kwota w zł)
	Osoba wykonuje pracę 
w szczególnych warunkach lub            charakterze TAK/NIE

	Według rodzajów wsparcia

	Kursy/Szkolenia realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	

	
	Studia podyplomowe
	
	
	

	
	Egzaminy  
umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	

	
	Ubezpieczenia NNW 
w związku 
z podjętym kształceniem
	
	
	

	
	Określenie potrzeb pracodawcy 
w zakresie kształcenia ustawicznego
w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków  KFS
	
	
	

	Według  grup wiekowych
	15-24 lata
	
	
	

	
	25-34 lata
	
	
	

	
	35-44 lata
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	


9. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu potrzeb pracodawcy                     i pracownika oraz obowiązujących priorytetach wydatkowania środków KFS
……………………………………………………..………….................................................................. …………………………………………………………………………………............………................ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                        
 ……………                            ....................................................................................................................................
/data/                                       /pieczątka i podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

 Załącznik nr 2
…………………………………………….
(pieczęć firmowa pracodawcy/wnioskodawcy)                                                                                    ………………………………

                                                                                                                                                    (miejscowość i data)   

                                                           OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne ze stanem faktycznym  i prawnym. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.

        Oświadczam w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuje, co następuje:
1. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz                               z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

3. Posiadam* / Nie posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
4. Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków*  rozporządzenia MRPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 117);
5. Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków*, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831   z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023. )

6. Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków*, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym  (Dz. Urz. UE L 352    z 24.12.2013r.);
7. Spełniam warunki* / Nie spełniam warunków*, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (EU) Nr 717/2014   z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. U. UE L 190/45 z 28.06.2014 r.)
8. Oświadczam, że ciąży*/ nie ciąży* na mnie obowiązek zwrotu kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy publicznej, co do której Komisja Europejska wydała decyzję o obowiązku zwrotu pomocy;

9. Mam świadomość obowiązku zawarcia z pracownikami umowy, którym kształcenie ustawiczne finansowane będzie ze środków KFS o którym mowa w art. 69b ust.3 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia    i instytucjach rynku pracy.
10. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych  dotyczących mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urząd Pracy w Białobrzegach dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w rozporządzeniu  MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 117), rozumieniu art. 4 pkt 11 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie  ochrony osób fizycznych    w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego  przepływu takich danych (RODO).
11. zapoznałem/am się z warunkami określonymi w rozporządzeniu MRPiPS z dnia 14 maja 2014r.   w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117) . art.443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 620)  w związku z art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) oraz obowiązującymi w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Białobrzegach zasadami przyznawania Pracodawcy środków na kształcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.
12. Jestem pracodawcą w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (t.j Dz.U. z 2025r. poz. 277)   art.443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 620)  w rozumieniu art.2 ust.1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
13. Jestem świadomy(a), że kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze środków publicznych i w związku z tym podlega szczególnym zasadom rozliczania.  Przyjmuję do wiadomości, że umowa dotycząca przyznanych środków na kształcenie ustawiczne pracowników   i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym i żadnej ze stron nie  przysługuje roszczenie jej zawarcia.

                Znam i rozumiem przepisy wspólnotowe  i krajowe dotyczące pomocy publicznej dla przedsiębiorców.

       15.  Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Białobrzegach jeżeli 
                w  okresie od dnia  złożenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
                wskazany w dniu złożenia wniosku.
*niepotrzebne skreślić                                                  
…………………                    ………..………………………………….......................................
/data/                                        /pieczątka i podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/
Załącznik nr 3
OŚWIADCZENIE O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS
Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne ze stanem faktycznym                    i prawnym. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.
Oświadczam, że w okresie minionych trzech lat ( 3 razy 365 dni):
· otrzymałem środki stanowiące pomoc publiczną de minimis*

· nie otrzymałem środków stanowiących pomoc publiczną de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis należy wypełnić poniższe zestawienie oraz dołączyć kopię zaświadczeń o otrzymanej pomocy

	L.p
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy         w PLN
	Wartość pomocy          w EUR

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	Itd…
	
	
	
	
	

	łącznie
	
	


Oświadczam, że otrzymałem inną pomoc publiczną* / nie otrzymałem innej pomocy publicznej*                        w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej należy wypełnić formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie
…………………                ………..…………………………………...............................................
/data/                                        /pieczątka i podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/
* niepotrzebne skreślić                                                                                                                                                                                                                                                                        
Załącznik nr 3a

/pieczęć  Pracodawcy





                              /miejscowość, data/
/Wnioskodawcy/

OŚWIADCZENIE  WNIOSKODAWCY

DOTYCZĄCE NIE WYSTĘPOWANIA POMOCY DE MINIMIS

Po zapoznaniu się z treścią poniższego pouczenia, ja niżej podpisany/a/ oświadczam/y/, że Wnioskodawca tj. : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa i adres pracodawcy będącego Wnioskodawcą)

nie jest przedsiębiorstwem w rozumieniu prawa unijnego
, ponieważ nie prowadzi działalności gospodarczej 
w rozumieniu prawa unijnego.

Jestem świadomy/a/ odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.

                                                     ….. …………………….………………………………………………………..
pieczątka i podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy
POUCZENIE

Zgodnie z Artykułem 1 Załącznika I do rozporządzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r.):

„Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub stowarzyszenia prowadzące regularną działalność gospodarczą.”

Dodatkowo pojęcie przedsiębiorstwa w rozumieniu prawa unijnego zostało doprecyzowane decyzjami Komisji Europejskiej oraz orzecznictwem Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej (TSUE) i Sądu UE.

W prawie unijnym przedsiębiorstwem jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niezależnie od jego formy organizacyjnej i prawnej, czy źródeł finansowania.
 Bez znaczenia jest fakt, czy podmiot ten działa w celu osiągnięcia zysku.
 Jednocześnie za działalność gospodarczą uznaje się oferowanie dóbr i usług na rynku.
 Nie ma znaczenia, czy dany podmiot 
w świetle prawa krajowego jest przedsiębiorcą ani jak kwalifikowana jest jego działalność. Przedsiębiorstwem może być zarówno osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, spółka prawa handlowego, spółka cywilna, przedsiębiorstwo państwowe, ale również stowarzyszenie, fundacja, czy nawet organ administracji publicznej, jeżeli prowadzą działalność gospodarczą w rozumieniu prawa unijnego.

Dotyczy to również jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych, w odniesieniu do których wielokrotnie wypowiadał się Sąd Najwyższy. W uchwale z dnia 30 listopada 1992r. (III CZP 134/92) Sąd Najwyższy wskazał, iż przy wykonywaniu zadań własnych, gminy mogą prowadzić działalność gospodarczą, występując w obrocie cywilnoprawnym na własny rachunek i organizować przedsięwzięcia gospodarcze zarówno w formie prawnej przedsiębiorstwa, jak i w innych formach organizacyjnych np. przez zakłady budżetowe. Ponadto w wyroku z dnia 8 lipca 1998r. (III RN 48/98) Sąd najwyższy stwierdził, iż działalność prowadzona przez zakład budżetowy jest działalnością gospodarczą. Należy więc podkreślić, że na gruncie unijnych przepisów zasadnicze znaczenie ma charakter działalności, a nie status podmiotu ją prowadzącego.
       (Załącznik nr 4)

……………………………………………….

pieczęć instytucji szkoleniowej
                                                   Program  Kształcenia Ustawicznego
                                                       ( wypełnia instytucja szkoleniowa)

1. Nazwa  instytucji szkoleniowej…………………………………………………………………………………
2. Adres, NIP, REGON instytucji szkoleniowej…..................................................................................................
   ................................................................................................................................................................................
 3. Nr telefonu i adres e- mail………………………………………………………………………........................
 4. Nazwa  kształcenia ……………………………………………………………………………………………..
...........................................................................................................................................................................
5. Liczba godzin dydaktycznych ogółem:…………………………………………………………………………
6.Termin szkolenia od……………………..do………………….   sposób organizacji kształcenia………………
    ...............................................................................................................................................................................
 7.  Miejsce prowadzenia zajęć ….............................................................................................................................
 …......................................................................................................................................................................
8. Koszt szkolenia 1 osoby (w koszcie szkolenia nie ujmować kosztów związanych z zakwaterowaniem, 

  wyżywieniem oraz dojazdem)…………………........../słownie złotych ....….………………………………………………………………………………………………………………
9. Koszt szkolenia 1 osobogodziny  ..…........../słownie złotych.............................................................................
10. Wymagania  wstępne dla uczestników kształcenia ……………………………………………………………
      ...........................................................................................................................................................................

 11.  Cele kształcenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy,  

      umiejętności  i   kompetencji społecznych.........................................................................................................
      ...........................................................................................................................................................................

 12.  Opis treści-kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

13. Sposób i forma zaliczenia..................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
 14. Opis efektów kształcenia...................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywego oświadczenia. W imieniu swoim oraz podmiotu, który reprezentuję oświadczam, że ww. firma szkoleniowa nie znajduje się na liście osób  i podmiotów objętych sankcjami, zgodnie z art. 2 ust. 1 Ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania  wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego   ( Dz.U.  z 2023r., poz.1497 z późn. zm.).
  ….. ……………..                                                        ……………………………………………………………

  /miejscowość i data/                                                                       /  podpis i pieczątka osoby uprawnionej ze strony instytucji szkoleniowej/
Do wypełnionej informacji proszę dołączyć:

1) program kształcenia ustawicznego i/lub zakres egzaminu,

2) wzór dokumentu potwiardzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawiony przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących.

W przypadku posiadania przez realizatora certyfikatu jakości usług proszę o dołączenia kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem.

Zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług oraz rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, zwalnia się od podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych.

………………………………………………………….
/pieczątka i podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/     
(Załącznik nr 5)
                                                                                                 ….............................................
                                                                                                         (miejscowość i data )

Pełnomocnictwo- wzór

…...........................................
(imię i nazwisko/nazwa)

…...........................................

(adres zamieszkania/siedziby)

                                                               PEŁNOMOCNICTWO

Upoważniam …........................................................................ legitymującego się dowodem osobistym

seria................................. numer................................, zamieszkałego w...................................................

do dokonania w moim imieniu czynności faktycznych i prawnych związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym w tym do:

· podpisania wniosku;

· składania wszelkich oświadczeń;

· podpisania umowy oraz

· wszelkich czynności związanych z realizacją umowy KFS.

Pełnomocnictwo jest ważne do......................................................

Pełnomocnik nie jest umocowany do udzielania dalszych pełnomocnictw.

                                                                ……………………………………………
                                             /pieczątka i podpis   pracodawcy      
                                                                        (Załącznik nr 6) 

OŚWIADCZENIE
1.  Oświadczam, iż w związku z ubieganiem się o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, nie podlegam wykluczeniu z ubiegania się o udzielenie w/w wsparcia na podstawie  rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających  w związku z działaniami Rosji destabilizującym sytuację na Ukrainie oraz na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa               narodowego. 
2. Ponadto oświadczam, iż nie jestem powiązany z osobami lub podmiotami, względem których stosowane są środki sankcyjne i które figurują na listach unijnych lub krajowych oraz 
nie znajduję się na takiej liście. Przed złożeniem oświadczenia zapoznałem się z rejestrem osób/podmiotów objętych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
                                                                                                                                           ………..………………………………….
                                                                                    /data i podpis składającego oświadczenie/                                                                      
Weryfikacja PUP

Wyżej  wymieniony pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze osób/podmiotów 

objętych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP 

MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
………..………………………………….

                                          /data i podpis pracownika PUP/




Wyszczególnienie


�
Liczba osób, którym będzie udzielone wsparcie�
Koszt kształcenia ogółem(kwota  zł)�
�
�
Ogółem�
Pracodawca�
Pracownicy�
�
�












Według rodzajów wsparcia�
Kursy�
�
�
�
�
�
�
Studia podyplomowe�
�
�
�
�
�
�
Egzaminy                                      (umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych)�



�



�



�



�
�
�
Badania lekarskie i/lub psychologiczne                               (wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia)�
�
�
�
�
�
�
Ubezpieczenia NNW w związku �z podjętym kształceniem�
�
�
�
�
�
�
Określenie potrzeb pracodawcy            w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się                 o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS�
�
�
�
�
�



Według  grup wiekowych�
15-24 lata�
�
�
�
�
�
�
25-34 lata�
�
�
�
�
�
�
35-44 lata�
�
�
�
�
�
�
45 lat i więcej�
�
�
�
�
�
Według wykształce-


nia�
Gimnazjalne i poniżej�
�
�
�
�
�
�
Zasadnicze zawodowe�
�
�
�
�
�
�
Średnie ogólnokształcące�
�
�
�
�
�
�
Policealne i średnie zawodowe�
�
�
�
�
�
�
Wyższe�
�
�
�
�
�












Według wykonywa-


nych zawodów�
Siły zbrojne�
�
�
�
         x�
�
�
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy�
�
�
�
         x�
�
�
Specjaliści�
�
�
�
         x�
�
�
Technicy i średni personel�
�
�
�
         x�
�
�
Pracownicy biurowi�
�
�
�
         x�
�
�
Pracownicy usług i sprzedawcy�
�
�
�
         x�
�
�
Rolnicy, ogrodnicy leśnicy i rybacy�
�
�
�
         x�
�
�
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy�
�
�
�
         x�
�
�
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń�
�
�
�
         x�
�
�
Pracownicy wykonujący prace proste


�
�
�
�
         x�
�
�
Bez zawodu





�



�



�



�
         x�
�









� Artykuł 1 Załącznika I do rozporządzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r.)


� Orzeczenie TSUE z dnia 23 kwietnia 1991r. w sprawie C-41/90 Höfner i Elser v. Macrotron GmbH.


� Orzeczenie TSUE z dnia 21 września 1999r. w sprawie C-67/96 Albany.


� Orzeczenie TSUE z dnia 18 czerwca 1998r. w sprawie C-35/96 Komisja v. Włochy.







