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WNIOSEK
PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
7 KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Podstawa prawna:

e Art. 69 aib ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.)

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311 z pézn. zm.)., zmiana z dnia 7 listopada 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 1543.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie i rybolowstwie (Dz. U.
z 2010 p. Nr 121, poz. 810)

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352224.12.2013 r., str.1)

e Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyznac Srodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
w wysokoSci:
1) 80 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;
2) 100%, kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsi¢biorstw.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypeltniony w sposob czytelny.
Whiosek moze by¢ ztozony, jezeli pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos$¢ na terenie powiatu biatobrzeskiego.



I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/ WNIOSKODAWCY

Telefon: ....vvevveveeieieeeieeeeeeee e, E-INALL . ceeiiiiiieeee e

2. Migjsce prowadzenia dZiaalnoSCl .. ...cocveiiirieeieece ettt s s snre s

G INUMET NIP Lottt et ettt ettt et st et et e bt et et e saeesaeesae
5. Numer KRS ( w przypadku spotek handlowych i kapitalowych) .......cccceeviiiieiiiiiiiiiiiieeceececeieee,
6. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci OSPOdArCZe] .....ccvevveivivieiieciiciieciece e
7. PKD 2007 (PIZEWAZAJACE) .. .uveeerreerieeiireeereeesreessstessssessseessseessseeessssassseesssessssesssssesssesssssessssessssessseessnes
8. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w zakresie (profil, zakres i kierunek dziatalnosci) ..........c...........
9. Forma opodatkowania :

O karta podatkowa

O ksigga przychodéw i rozchodow

O petna ksiegowos¢

0O podatek liniowy

O ryczalt od przychodow ewidencjonowanych

o zasady ogdlne

................................................. T
11. Pracodawca jest przedsigbiorca zgodnie z Ustawg z dn. 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcow
(Dz. U. 2019r. poz 1292 z p6zn. zm.)

o TAK

o NIE

12. Pracodawca w biezacym roku ztozyl wniosek lub zamierza wnioskowaé o srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w innym Powiatowym
Urzedzie Pracy

0 TAK w Urzedzie Pracy W .....ccccoeveveievceeeiieeeieee,

o NIE



13.Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy
(umocowanie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych/ zatozycielskich pracodawcy lub

StOSOWNYCH PEINOMOCIIICTIW)......viiiiiiiiiiicciee ettt ettt e e et e e s e e e tee e abeeesteeessseesssaeensseeessensenses

16. Liczba 0sdb zatrudnianych przez podmiot na dzien ztozenia wniosku

Liczba zatrudnionych pracownikow' z tego: Liczba 0sob wykonujacych inng

Ogolem: W pelnym wymiarze czasu pracy | W niepelnym wymiarze czasu pracy pracg zarobkowg np. umowe
zlecenie, o dzieto

17.Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z ustawg z dn. 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. 2019r. poz 1292 z p6zn. zm.)
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o mikro O maty o $redni

II. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA
7. UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okreslenie
potrzeb pracodawcy)
B O I3 40V (2122 Vo 3 S

2. Liczba oséb, ktérym ma zosta¢ udzielone wsparcie zgodnie z priorytetami MRPiPS na rok

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem............ccccccvevveevvennennen. 0s0b;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.................0s0b

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych .................... 0s0b;

! Zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg nakladcza w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482z p6zn. zm.)
? Odpowiednie zaznaczy¢

Za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 miliony euro
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w zlotych 2 milionéw euro.

Za malego przedsi¢biorce uwaza si¢ przedsigbiorcze, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
miliondéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Za $redniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorcze, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 50
miliondéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w
ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na petne etaty.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglgdnia si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorce.
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4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i

zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narz¢dzi pracy ........cccceeveevenen. 0s6b

5)

6)

7)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju............. 0sOb
wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob majgcych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia

zawodowego............. 0s0b;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkoéw Iub pracownikow spotdzielni socjalnych lub

pracownikoéw Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe].......c.cceveevveeveeveenreennenns 0s6b.

3. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego :



Wyszczegolnienie

Liczba os6b, ktorym bedzie udzielone

wsparcie

Koszt ksztalcenia
ogéltem (kwota w zl)

Ogétem

Pracodawca

Pracownicy

Wedlug
rodzajow

wsparcia

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy
(umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnoscei,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych)

Badania lekarskie i/lub

psychologiczne
(wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia)

Ubezpieczenia NNW w zwiazku
z podjetym ksztatlceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze
srodkéw KFS

Wedlug

grup
wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i wiecej

Wedlug
wyksztalce-
nia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztalcace

Policealne 1 srednie zawodowe

Wyzsze

Wedlug
wykonywa-
nych
zawodow

Sity zbrojne

>

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

>

Specjalisci

Technicy i §redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ushug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

el R i R R

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace
proste

I11.

CALKOWITA  WARTOSC

USTAWICZNEGO

PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA

1. Catkowita wysoko$¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwigzane z ksztalceniem

w tym:

- kwota wnioskowana Z KE S: .. ..o e 71
(SEOWIIIC: oo e e ;

- kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce

.................................. zt

153 00307 1 T

Uwaga: Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé¢ innych kosztéw, ktére pracodawca
poniesie w zwiazku z udzialem pracownikéow w ksztalceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.

Whioskowana wysoko$¢ Srodkéw KFS nie moze uwzglednia¢ kosztéw zwiazanych z dojazdem, wyZzywieniem,
zakwaterowaniem.



Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszitych potrzeb pracodawcy z uwzglednieniem ponizszych elementow:

a)Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego

i niezbgdnych $rodkow na sfinansowanie tych dziatan

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

¢) Zgodno$¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2020 rok priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
okreslonymi przez MRPiPS

d) Zwiazek wybranych dziatan z planami i mozliwo$ciami zatrudnieniowymi uczestnikow

IV. DANE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI

1. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

c) Posiadane przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego,* a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie

ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego™*



d) Nazwa KsztalCenia USTAWICZNEEO .....ourinrirtit ittt ettt et e e ete et e eeeesreeseesteesteestres e s e s eaens

e) Liczba godzin ksztalcenia uUStaWiCZNEZO .....o.viviiriiriiii it itiiti e e e e e e

f) Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika (wzh) ............oooiiiiiiiiinnn,

g) Porownanie cen podobnych ustug oferowanych na rynku na jednego uczestnika, o ile sg

dostepne:

L.P

Realizator Nazwa uslugi Cena rynkowa

1.

2.

* Nalezy zalaczy¢ kserokopi¢ certyfikatow (zal. nr. 8)
** W przypadku kurséw — nalezy zalaczy¢ posiadany dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych (zal. nr. 9).

UWAGA'!

data i podpis pracodawcy/wnioskodawcy

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypekliony, pracodawcy zostanie

wyznaczony termin nie krotszy niz 7-dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku:

- nieporawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedolaczenia zalacznikéw wymaganych do wniosku

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze Srodkéw KFS Starosta uwzglednia:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dost¢epnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ushlugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakoSci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ushlugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku skladanym przez
pracodawce, Z uwzglednieniem limitéw finansowych.

Przyznanie S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie
decyzji administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania tych Srodkow nie podlega

odwolaniu.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towarow i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra
Finanséw w sprawie zwolnien od podatku towaréw i uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,
zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych




Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalaczniki, ktore stanowia jego integralna czesc tj.:

1.

Snpd

o]

10.
11.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG (np. kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa
cywilnego lub statut w przypadku kwalifikujacych si¢ jednostek budzetowych ).

Zatacznik nr 1 — karta kandydata na szkolenie

Zalacznik nr 2 — oswiadczenie wnioskodawcy,

Zalacznik nr 3 — oswiadczenie wnioskodawcy;

Przedstawienie programu ksztalcenia ustawicznego wg. zataczonego do wniosku wzoru zalacznik nr 4
Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy/Wnioskodawcy — pelnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania podmiotu w odno$nym dokumencie rejestracyjnym

Kserokopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku kurséw nalezy zalaczy¢ posiadany dokument, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elektronicznych.

Wypetiony ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis”
Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy za okres obejmujacy biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace
go 2 lata (jezeli dotyczy).

Kazda strong zatacznikow nalezy podpisac.

/data/ /podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/



1.Data urodzenia

2. Wyksztalcenie

Zalacznik nr 1

KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE
(dla kazdej osoby, ktorej ksztalcenie ustawiczne bedzie finansowane/ dofinansowane ze Srodkow KFS)

3. Status osoby objetej wsparciem: O pracodawca O pracownik

W przypadku pracownika prosze poda¢ forme i okres zatrudnienia:

4. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby ktdra bedzie objeta  ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze STodKOw KFS ...

5. Wykonywany zawod/specjalnosé¢

6. Forma ksztatcenia ustawicznego

7. Termin realizacji wskazanych dziatan .................o.

8. Informacje o uczestniku ksztatcenia ustawicznego:

Wyszczegolnienie

Koszt Osoba wykonuje prace
w szczeg6lnych
warunkach lub
(kwota wzl) | cparakterze TAK/NIE

Nazwa ksztalcenia ustawicznego ksztalcenia

Wedlug
rodzajow
wsparcia

Kursy realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe

Egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub
psychologiczne

Ubezpieczenia NNW

w zwiazku
z podjetym ksztatceniem

Okreélenie potrzeb

pracodawcy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinan -
sowanie tego ksztalcenia ze §rodkow KFS

Wedlug

grup
wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i wigcej

9.. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu potrzeb pracodawcy
i pracownika oraz obowigzujacych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS

/podpis pracodawcy/wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/




Zalacznik nr 2

(piecze¢ firmowa pracodawcy/wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeksu Kkarnego, o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, co nastepuje:

1.

N

10.

11.

12.

Zalegam* / Nie zalegam™ w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sklgdek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

Posiadam* / Nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Spetniam warunki* / Nie spelniam warunkow* rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 1., poz. 117);
Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow®, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013r.)
Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow®*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 1 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r.);

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (EU) Nr
717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. U. UE L 190 z 28.06.2014 r.)

Oswiadczam, ze cigzy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$é
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu
pomocy;

Mam $wiadomos$¢ obowiazku zawarcia z pracownikami umowy, ktorym ksztalcenie ustawiczne
finansowane bedzie ze $rodkdow KFS o ktorym mowa w art. 69b ust.3 ustawy

z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 117), rozumieniu
art. 4 pkt 11 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

zapoznatem/am si¢ z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117)
oraz art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z2019r. poz. 1482 z pdzn. zm ) oraz obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialobrzegach zasadami przyznawania Pracodawcy $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku.

Jestem Swiadomy(a), Zze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkow publicznych

i w zwiazku z tym podlega szczegélnym zasadom rozliczania.

Przyjmuj¢ do wiadomoS$ci, ze umowa dotyczaca przyznanych Srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym
i zadnej ze stron nie przysluguje roszczenie jej zawarcia.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw.

Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Bialobrzegach jezeli
w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu zloZenia wniosku.

niepotrzebne skresli¢
data, podpis i pieczgé pracodawcy lub osoby uprawnionej
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do reprezentowania pracodawcy/

Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3, jako wnioskodawca o$wiadczam, ze w ciggu biezacego
roku oraz 2 poprzedzajacych go lat

e otrzymatem $rodki stanowigce pomoc de minimis*
e nie otrzymatem srodkow stanowigcych pomoc de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypeli¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczy¢
kopi¢ zaswiadczen o otrzymanej pomocy

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Warto$¢ pomocowego,
prawna pomocy pomocy w euro | decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
Lacznie

Oswiadczam, ze otrzymatem inng pomoc publiczng* / nie otrzymalem innej pomocy publicznej*
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypetni¢ formularz informacji
o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajqcych si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

/data, podpis i pieczec
wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢
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(zatacznik nr 4)

pieczeé instyucji szkolacej/ egzaminujacej

Program Ksztalcenia Ustawicznego

5. Wymiar godzinowy ksztatcenia UStAaWICZNEZO. ......cc.verrerrrieirierrieriesienieeieesseesseeseesseesseesseessesssenns
6. Wymagania wstgpne dla uczestnikow ksztatcenia

7. Cele ksztatcenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji SPOECZNYCh........ccvviiiiiiiieiiee s

pieczec i podpis osoby reprezentujacej instytucje szkolaca
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V. ROZPATRZENIE WNIOSKU WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Whiosek przyjety dnia ...........cooiiiiiiiiii

Whiosek jest prawidlowo wypehiony i kompletny (zawiera wymagane zatgczniki)
tak O nie O

OdesSIany dO POPIAWY = .. eiiiet ittt ettt e et ettt e re e et et e et e et e et e e e e e e e

Whniosek pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub*..................

- niedotgczenia zalgcznikoOw wymagajacych we wniosku*.............ocoiiiiiiiiiii
/data, podpis pracownika PUP/

*niepotrzebne skresli¢

Priorytety na 2020r.

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem

2.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

3. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych, w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem
w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzonych
przez firmy narzedzi pracy

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
Z jakiego priorytetu aplikuje | NIE | TAK | kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych

Whnioskodawca? w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju
6. wsparcie realizacji szkolen instruktoréw praktycznej nauki
Prosze wstawi¢ znak X w zawodu badZ osob majacych zamiar podjgcia si¢ tego

zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na licie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

odpowiednim miejscu

a).Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci

b). wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

c).wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej oraz
Warsztatow Terapii Zajeciowej

NIE | TAK | d). Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
R o w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
odpowiednim miejscu a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
e). wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych

u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Czy Wnioskodaweca aplikuje
o $rodki z Rezerwy?

Prosze¢ wstawi¢ znak X w
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Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku pracodawcy:
1. czy pracodawca spelnia wymagania zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na rok 2020 ?
tak O nie O

2. czy wystepuje zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy?

tak O nie O

3. czy cena ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS jest
porownywalna z cenami podobnych ustug dostepnych na rynku?

tak O nie O

4. czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikat jako$ci oferowanych
ustug i/lub posiada dokument potwierdzajacy uprawnienia do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego?

tak O nile O

Ogdlna ocena wniosku

/data, podpis pracownika PUP/

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

/pieczed i podpis Dyrektora PUP
w Bialobrzegach

/pieczeé i podpis Dyrektora PUP
w Biatobrzegach/
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