Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy/Stazu

Oferta zamknieta / otwarta*

UWAGI * niepotrzebne skreslié
OFERTA ZAMKNIETA - nie podajemy adresu osobie zainteresowanej OTWARTA - podajemy adres.

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa Krajowego Pracodawcy 10.Adres Krajowego Pracodawcy (gmina, kod
pocztowy , miejscowo$é, ulica, numer)

2.0soba reprezentujaca pracodawce i stanowisko

3.Numer NIP Numer telefonu/faksu

4 .Numer REGON Adres poczty elektronicznej

5.EKD/PKD Strona internetowa

6.Forma wtasnosci Preferowana forma kontaktu:

a. spdtka z o.o. -TELEFON,

b. spbétka akcyjna -OSOBISTE SPOTKANIE

c. spdtka cywilna 8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia

d. osoba fizyczna (TAK - NIE)*

e. inne (jakie) 8a. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: (TAK
- NIE )
9.Numer wpisu do Rejestru Krajowych Agencji
Zatrudnienia

7. Liczba =zatrudnionych pracownikoéow

Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

15. Nazwa stanowiska 16. Nazwa 17.Kod zawodu 18.Liczba wolnych
zawodu miejsc pracy
19.Miejsce wykonywania pracy 20.Data Zatrudnienia 21.W tym dla osdb
/Okres zatrudnienia niepeinosprawnych
22 .Wynagrodzenie System 24 .Wymiar czasu pracy 25.Zmianowos¢
miesiecznie (brutto) wynagradzania* a. caty etat a. jednozmianowos$é
a. akordowy b. pdt etatu b. dwie zmiany
stypendium stazowe b. prowizyjny c. inne (jakie)umowa staz c. trzy zmiany
d.

C. Czasowy

d. miesieczny

ruch ciggty

26.0g6lny

wedlug programu stazu

zakres obowigzkdw

27 .Rodzaj
zatrudnienia

a. na czas okres$lony
b. na czas
nieokreslony

Cc. praca sezonowa

d. okres proébny

e. cywilnoprawna /
inna (jaka)

......... staz.........

28.Rozktad czasu pracy
(godziny pracy)

Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

29.Poziom wyksztatcenia

30.Dos$wiadczenie zawodowe

31.Umiejetnoéci / uprawnienia/kwalifikacije

32.Znajomos¢

jezykdw obcych

(+ poziom)

V. Dane dotyc

zace postepowania z oferta

33.0kres aktualnos$ci oferty

34.0ferta jest w zgloszona
NIE)* (jakiego?)

do innego PUP (FAK -




OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal skazany lub ukarany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisdéw prawa pracy?

Tak Nie

podkresli¢ witasciwe

UWAGA'!

- Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktéra
naruszaja zasade rdéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdé4w prawa pracy, 1 moga dyskryminowac
kandydatéw do pracy, ze wzgledu na pieé, wiek, niepeinosprawnos$é¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

- W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowiazany uzupeinié
zgtoszenie. Nieuzupeinienie zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie
bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela
UE/EOG
35.Znajomos$¢ jezyka polskiego (+ poziom) 36.Mozliwos$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztdéw
podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez
pracownika
Tak Nie

35a.Zainteresowanie przyjeciem kandydata do
pracy z Polski lub panstwa EOG

TAK NIE
37.Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania
pracownika lub wyzywienia 38. Miejsce wykonywania pracy
Zakwaterowanie Tak Nie (wypeini¢ jes$li jest inne niz siedziba firmy)
Wyzywienia Tak Nie
VI. Adnotacje Urzedu Pracy
39 .Numer pracodawcy 40. Czestotliwosé 41. Data przyjecia 42 .Numer zgioszenia
kontaktu zgtoszenia
z pracodawca. OfPr/19/ e,
Wediug potrzeb obu
stron
43 .Nazwisko pracownika PUP przyjmujacego 44 .Data anulowania 45 .Sposdbb przyjecia
oferte pracy zgtoszenia oferty
1) Pisemnie
2) Fax
3) E-mail
4) TEL




