" tel48 3213052 Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Kultury Fizycznej w Jedlinsku

oglasza
nabor na stanowisko pracy: Instruktor Plastyki
Forma zatrudnienia: umowa- zlecenie lub umowa o prac¢- % etatu z mozliwoscia
zatrudnienia na caly etat

Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej: Gminne Centrum Kultury i Kultury Fizycznej w
Jedlinsku, ul. Krotka 1, 26-660 Jedlinsk, tel. 48 32 13 052, e-mail: jedlinskeckikf@vp.pl

Okreslenie stanowiska: Praca w systemie zmianowym a takze w niektére weekendy
Wymagania konieczne:

» wyksztalcenie wyzsze poprzedzone $rednig szkolg plastyczng i przygotowanie
pedagogiczne;

» przedstawienie koncepcji pracy na w/w stanowisku;

e umiejetnosci techniczne i plastyczne,

* umiej¢tnos¢ wspolpracy z ludzmi, tatwos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow;

o kreatywnos¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty;

 stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy

Wymagania dodatkowe:

» doswiadczenie zawodowe w realizacji zaje¢ kulturalnych z dzieémi, mlodzieza i
osobami dorostymi;

e znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna;

o samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, sumiennosé

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

 organizacja i prowadzenie zaje¢ plastycznych z dzie¢mi, mtodzieza, osobami
dorostymi;

e organizowanie wystaw sztuk plastycznych;

 projektowanie i wykonywanie dekoracji na imprezy organizowane przez GCKIKF;

 rozbudzanie zainteresowan plastycznych wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych;

 realizacja zatwierdzonego planu pracy;

» organizacja konkursow i pleneréw plastycznych;

» popularyzacja i promocja tworczosci amatorskiej i profesjonalnej w dziedzinie
plastyki;

o archiwizacja materialow i dokumentacji dotyczgcej realizowanych zadan

» projektowanie plakatow na potrzeby GCKIKF

 organizacja i udzial w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez GCKIKF

Wymagane dokumenty i oswiadczenia, termin sposéb i miejsce skladania dokumentow
aplikacyjnych :

» List motywacyjny, Curriculum Vitae opatrzone wlasnym podpisem wraz z informacja
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

» kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje, kopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach



» kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (W
przypadku ich posiadania)

» oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

» oswiadczenie wlasne kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na w/w stanowisku, o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw
publicznych , oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe , o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 20_Sierpnia 2021 do godz. 13:00, pod
adres: Gminne Centrum Kultury i Kultury Fizycznej w Jedlinsku ul. Krétka 1,
Jedlinsk z dopiskiem: ,,dotyczy ogloszenia o wolnym stanowisku pracy —
Instruktor Plastyki” lub sktadac osobiscie w Sekretariacie GCKIKF, ul. Krotka
1, Jedlinsk

Inne Informacje:

-dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru, z ktérym zostanie
nawigzany stosunek pracy zostang dolgczone do akt osobowych,

- dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone i osoby te
nie bedg o tym powiadamiane

- oferty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane, otrzymane
dokumenty nie bedg odsytane,

Informacja o wstgpnej weryfikacji oraz o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej GCKIKF w Jedlinsku www.ck.jedlinsk.pl . w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej GCKIKF w Jedlinsku, ul. Krétka 1

Nabor przeprowadzony zostanie na podstawie Regulaminu naboru na stanowisko
nowoutworzone i wakaty , wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury 1 Kultury Fizycznej nr 11/2013




KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
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Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminne
Centrum Kultury i Kultury F izycznej w Jedlinsku (adres: ul. Krétka 1, 26-660 Jedlinsk, tel.
321-30-52, e-mail: jedlinskgckikf@vp.pl).
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22'§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

Panistwa Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwlocznie po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panistwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;j.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pafistwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



