MELODSZY REFERENT
(INFORMATYK)

Warszawa, dn. 25 marca 2021 r.

DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNE] W WARSZAWIE
zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020
r., poz. 848 zpodZn. zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wieziennej (Dz.U.z 2018 r., poz. 1631)

zarzadza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

mlodszy referent (informatyk) - w nastepujacych jednostkach
organizacyjnych:
2. Areszt Sledczy w Gréjcu, ul. Armii Krajowej 21, 05 - 600 Grojec -
planowa liczba przyjec
1 osoba;

Praca w systemie jednozmianowym lub wielozmianowym, w bezpoSrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

Planowany termin przyjecia do stuzby:
e I -1V kwartat 2021 roku

Stuzbe w Stluzbie Wieziennej moze pelnic¢ osoba spelniajaca nw.

wymagania formalne:
« posiadajaca obywatelstwo polskie;

« posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
o korzystajgca z pelni praw publicznych;
o ktora daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

o ktoéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat
wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne
o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
karne o takie przestepstwo;



« dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

« posiadajaca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branZzowe;
« posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Wymagania dodatkowe na stanowisku mtodszy referent (informatyk):

« wyksztatcenie Srednie techniczne z zakresu informatyki

Dokumenty jakie nalezy przesta¢ w celu wszczecia postepowania

kwalifikacyjnego:
« podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu stuzby i stanowiska,

o ktore sie ubiega;

« wypetniong ankiete personalng (bedaca zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia);

« kserokopie swiadectw pracy lub stuzby (oryginaly do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

« kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

» kserokopia ksigzeczki wojskowej (oryginat do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

o oSwiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania ¢wiczen fizycznych.

UWAGA !

W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM NA OBSZARZE RZECZPOSPOLITE]
POLSKIE] STANU EPIDEMII ZASTOSOWANO CZASOWE ROZWIAZANIA W
ZAKRESIE PROWADZENIA POSTEPOWAN KWALIFIKACYJNYCH DO
SLUZBY W SLUZBIE WIEZIENNE].

WPROWADZONE ROZWIAZANIA MAJA CHARAKTER CZASOWY ORAZ
PRZEJSCIOWY

Miejsce i termin skladania wyzej wymienionych dokumentéow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13 kwietnia 2021

r. drogg elektroniczng (format pdf), a w przypadku braku takiej mozliwosci, za
pomocg przesytki pocztowej poleconej (liczy sie data wpltywu

do jednostki) na ponizszy adres:

1. rekrutacja oiswwarszawa@sw.gov.pl

2. Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej


mailto:rekrutacja_oiswwarszawa@sw.gov.pl

Ul. Wisniowa 50
02 -520 Warszawa

z adnotacjg ,Nabor na stanowisko mtodszego referenta (informatyka)”.

W  przypadku niezlozenia wyzZej wymienionych wymaganych
dokumentow do 13 kwietnia 2021 r. Dyrektor Okregowy Stuzby
Wieziennej w Warszawie odmowi poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu.

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z nastepujacych etapéw:

1.

IL.

etapu wstepnego obejmujacego:
ocene ztozonych dokumentéw i wstepng kwalifikacje kandydatéw
z podziatem na dziat stuzby i stanowisko stuzbowe;

przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie
podlegajg kompetencje personalne i spoteczne kandydata (mozliwos$¢
uzyskania od 1 do 30 punktéow); ROZMOWY KWALIFIKACYJNE W
PRZYPADKU ZAISTNIALE] KONIECZNOSCI PRZEPROWADZONE
ZOSTANA PRZEZ WIDEO POLACZENIE;

przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy
publicznej oraz bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego
(mozliwo$¢ uzyskania od 1 do 30 punktéw); TEST WIEDZY ZGODNIE Z §
8 ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA

1 SIERPNIA 2018 ROKU W SPRAWIE POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO DO SLUZBY WIEZIENNE] MOZE ZOSTAC
PRZEPROWADZONY Z WYKORZYSTANIEM SYSYTEMU
TELEINFORMATYCZNEGO;

uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;

przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 lipca
2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania testu
sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U.z 2018. poz. 1573)
(mozliwos¢ uzyskania od 0 do 30 punktéw); INFORMACJA O ZASADACH
PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ZOSTANIE
PRZEKAZANIA W TERMINIE POZNIEJSZYM;

sporzadzenie arkusza oceny kandydata;

wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego;

etapu sprawdzajacego obejmujacego:

ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej,
przez komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych;



[1I.

etapu koncowego obejmujacego utworzenie na podstawie uzyskanych
w trakcie postepowania kwalifikacyjnego punktéw rankingu kandydatow.
Ranking kandydatow zostanie ogloszony na stronie internetowej
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie w sposob
zapewniajgcy anonimizacje danych.
Kandydatom umieszczonym w rankingu przystuguje wybor jednostki
organizacyjnej, w ktorej istnieje wakat zgodny z ich kwalifikacjami
i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedlug kolejnosci miejsca zajmowanego
w rankingu.
Kandydaci w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu przedstawiajgcym ranking
przesytaja do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie
oSwiadczenie w pisemnej formie informujace o dokonanym przez siebie
wyborze jednostki organizacyjne;.

Jezeli potrzeby stuzby i istniejgce wakaty to uzasadniajg, istnieje mozliwos¢

dokonania uzupeiniajgcego wyboru, w ramach wskazanych wakatéw

w jednostkach organizacyjnych, przez kandydatéw, ktérzy:

« nie wyrazili zgody na wyznaczone w postepowaniu miejsce pelnienia
stuzby;

« nie uzyskali pozytywnego rozstrzygniecia;

» zostali umieszczeni na liScie rezerwowe;j.

Termin uzupeiniajgcego wyboru zostanie okreslony w ogtoszeniu
przedstawiajgcym ranking kandydatow

Preferencje ztytulu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia sa

oceniane w systemie punktowym w nastepujacy sposéb:
1. wyksztatcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny uzyskany w uczelni wojskowej lubuczelni stuzb
panstwowych) - 30 punktow;

2. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny) uzyskane po ukonczeniu studiow na kierunku
przydatnym do stuzby w Stuzbie Wieziennej, zwigzanym z ksztatceniem
w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, psychologii,
ekonomii, bezpieczenstwa narodowego lub bezpieczenstwa wewnetrznego,
informatyki, kierunku lekarskim, kierunku lekarsko-dentystycznym,
farmacji, pielegniarstwa, potoznictwa lub ratownictwa medycznego oraz na
kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie nauk technicznych,
w szczegblnosci energetyki i budownictwa - 20 punktdw;



7.

wyksztatcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny) uzyskane po ukonczeniu studiow na kierunku innym niz
wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktow;

wyksztatcenie wyzsze (tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
uzyskany wuczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) - 30
punktéw;

wyksztatcenie  wyzsze  (tytut  zawodowy  licencjat,  inzynier
lub ré6wnorzedny) - 15 punktéw;

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe uzyskane w szkole
ponadgimnazjalne;j lub ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, w ktorej kandydat
zrealizowal programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3 pkt 13b lub 13c
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty  (Dz.U.z 2017 r. poz.
2198, 2203 i2361), uwzgledniajace cele ksztatcenia itresci nauczania
zwigzane ze stuzba, w szczego6lnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej - 30 punktéw;

wyKksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe - 10 punktéw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia
na kilku kierunkach punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego
wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz wliczbie najkorzystniejszej dla
kandydata.

Preferencje ztytulu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sa
oceniane w systemie punktowym w nastepujacy sposdb:

1.
2.

stopien naukowy lub tytut naukowy - 30 punktéw;

aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna
albo specjalizacja lekarska - 20 punktow;

posiadanie uprawnien budowlanych - 10 punktow;
posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktow;

posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki lub strzelectwa
sportowego - 8 punktow;

posiadanie prawa jazdy kategorii,C” lub ,,D” - 10 punktéw;

posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru ieksploatacji urzadzen, sieci
i instalacji energetycznych - 1 punkt.



Szczegbdtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna

uzyskac od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 w siedzibach

jednostek:

1. Areszt Sledczy w Gréjcu, ul. Armii Krajowej 21 Gréjec, lub pod nr. tel. 48-
664-20-52 wew. 30;

2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul. Wisniowa 50
nr tel. (22) 640 - 82 - 86, (22) 640-82-63, (22) 640-82-60, (22) 640-82-59.

Przebieg postepowania opisuja szczegétowo nastepujgce akty prawne:
o art. 38 - 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 848 z p6zn. zm.);

o rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 1 sierpnia 2018 .
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1631).

Dokumenty kandydatoéw, ktoérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw
postepowania beda przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podpisat:

DYREKTOR OKREGOWY
Stuzby Wieziennej w Warszawie
/-/ ptk Zbigniew Brzostek

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy
Stuzby Wieziennej w Warszawie, z siedzibg w Warszawie, ul. Wisniowa 50 (tel.
22 64082 51).

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz OISW w Warszawie, e-
mail: iod warszawa@sw.gov.pl, tel. 22 640 82 51.

Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane w celu realizacji stosunku
stuzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.
Dane osobowe kandydatéw beda udostepniane na podstawie przepiséw
prawa takim podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej,
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace
ustugi wynikajace z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania oraz zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania

lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajgcymi



mailto:iod_warszawa@sw.gov.pl

z przepisOw odrebnych, w szczego6lnosci przepiséw o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg, Ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Dane kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



