Ogtoszenie o przyjeciu do pracy w Areszcie Sledczym w Gréjcu

Areszt Sledczy w Gréjcu
ul. Armii Krajowej 21, 05-600 Grodjec

tel. (048) 664-20-52 wew. 30 lub 37

Ogtoszenie o naborze kandydatéw do podjecia pracy w Areszcie Sledczym w Gréjcu
na stanowisko lekarza dentysty Ambulatorium z Izbg Chorych na 0,3 etatu

Umowa na zastepstwo

Na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej (tekst jednolity Dz.
U. z 2020 roku poz. 848 z pézn. zm.) Dyrektor Aresztu Sledczego w Gréjcu ogtasza nabdr na
kandydatéw do pracy w Areszcie Sledczym w Grdjcu na stanowisko

lekarza dentysty Ambulatorium z Izbg Chorych

e Liczba 0sdéb przewidzianych do przyjecia—1
Przewidywany termin przyjecia do pracy — styczen 2021 r.
* Miejsce pracy — Areszt Sledczy w Gréjcu

¢ Forma zatrudnienia — umowa o prace na zastepstwo na 0,3 etatu

Wymagania stawiane kandydatom:
Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora:

-ukoniczyta 18 lat i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

-daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

-nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sig
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestgpstwo;

-ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie tj. wyzsze medyczne;



-posiadajgca prawo wykonywania zawodu;

-dajqca rekojmig zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych;

-posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng pozwalajaca na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku, ktérg ustala stuzba medycyny pracy.

Charakter wykonywanej pracy:

* realizacja opieki dentystycznej nad osadzonymi

Wymagane dokumenty:

1) pisemne podanie o przyjecie do pracy kierowane do Dyrektora Aresztu Sledczego w
Grojcu ze wskazaniem stanowiska, o ktére kandydat sie ubiega;

2) wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 roku (Dz. U.

Nr 62, poz. 286 z poin. zm.)/;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i dodatkowe
kwalifikacje (oryginaty do wgladu),

4) kopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc zatrudnienia (oryginaty do
wgladu).

Termin sktadania dokumentéw do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Do oferty nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych. Osobom,
ktérych dane dotyczg przystuguje prawo do zmiany lub uzupetniania udostepnianych
danych.

Pisemne zgtoszenia nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Aresztu Sledczego w Gréjcu lub za
posrednictwem poczty na adres:

Areszt Sledczy
ul. Armii Krajowej 21

05-600 Grdjec

Informacji w zakresie rekrutacji udziela



Areszt Sledczy w Gréjcu

Dziat kadr tel. (048) 664-20-52 wew. 30 lub 37

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, jak nize;.

Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Aresztu Sledczego w Grdjcu, z siedzibg
w 05-600 Grdjec, ul. Armii Krajowej 21, email: as_grojec@sw.gov.pl, tel. 48 664 20 52,
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Inspektorem danych osobowych jest Tomasz Ptatos, e-mail: ido_grojec@sw.gov.pl, tel.
48 664 20 52.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy, na podstawie art.
6 ust.1 lit. a RODO, tj. wyrazenia Pani/Pana dobrowolnej zgody i nie bedg udostepniane
innym odbiorcom.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych jest niezbedne do nawigzania stosunku stuzbowego.
Posiada Pani/Pan prawo do:

zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych,
whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wycofania zgody w dowolnym
momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.



Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 2 lat po zakoriczeniu naboru do celéw
archiwalnych w interesie publicznym.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia
naboru, w ktérym Pani/Pan bierze udziat. Niepodanie danych osobowych wigza¢ sie bedzie
z odmowa poddania sie postepowaniu kwalifikacyjnemu.



