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Warszawa, dnia

- Krajowy

| KFS Fundusz

Szkolemowy

Priorytety wydatkowania Kréjowego Funduszu SzkolenioWego w rokd 2025

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra: -
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetriosci i kwalifikacji w zwnazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy.

‘Wspareie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowyrmi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie-w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej iwspierania integracji
W miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, -
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy. -

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i -kwalifikacji nlezbednych w sektorze ustug - zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku I3racy:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji w obszarach/branzach ktére pOW|atowe urzedy pracy
okreéla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewo6dztwa.

Minister w%aééiwy ds. pracy
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