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Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

do 30 roku zycia

Podstawa prawna:

II.

e Art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019r. , poz. 1482 z pdzn. zm.)

Osoby uprawnione do ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie.

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze si¢ ubiega¢ osoba bezrobotna do 30 roku
zycia, pod warunkiem ustalenia Indywidualnego Plany Dzialania przez doradce
klienta.

2. Bon moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej w zwiazku z podjeciem przez

niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

a. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spolecznym;

b. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

c. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Post¢powanie przy ubieganiu si¢ o zawarcie umowy o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

1. Dyrektor PUP, dzialajacy w imieniu Starosty Bialobrzeskiego moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie na wniosek bezrobotnego, zawierajacy:

nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy

PESEL

adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail

miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/wykonywania

innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przewidywane miesigczne wynagrodzenie lub przychdd

uzasadnienie celowos$ci przyznania bonu na zasiedlenie

pouczenie wnioskodawcy

oswiadczenie o dochodach (dotyczy poreczycieli pozostajacych w stosunku

pracy z pracodawcg)

oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej/o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.
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2. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobra¢ w siedzibie PUP (pok. 15
lub 18) - (wzo6r wniosku — stanowi zalgcznik nr. 1 wraz z okreSlonymi w nim
zatgcznikami).



I11.

3.

4.

Rozpatrywane beda tylko wnioski zawierajgce komplet dokumentow wskazanych
w ust. 1.

Dyrektor PUP w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia ztoZenia wniosku przez
bezrobotnego powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia
wniosku rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem
dokumentéw uzupetniajacych wskazanych przez PUP jako niezbedne do jego
prawidtowej oceny. W przypadku niemoznoS$ci rozpatrzenia wniosku w tym terminie
(np.: konieczno$¢ uzupetienia wniosku, duza ilo§¢ ztozonych wnioskow, ograniczona
ilos¢ srodkow lub inne) PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwtoki 1 wskaze
nowy termin rozpatrzenia.

Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjne;j.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Starosta
zawiera umow¢ z bezrobotnym.

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu $rodkow
przeznaczonych na ten cel. Dyrektor PUP dzialajacy w imieniu Starosty okreslajac
wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzgledniaé
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, uzasadnienie
wniosku o przyznanie bonu.

Wysokos¢ srodkdow przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200 %
przecigtnego wynagrodzenia za pracg¢. Bezrobotny, ktory otrzyma S$rodki w ramach
bonu przeznacza je na pokrycie kosztdéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu okreslonym w umowie. Wzor bonu
stanowi zatacznik nr. 2.

Po otrzymaniu bonu pomoc finansowa okreslona w ust. 2 wyplacona zostanie
niezwlocznie jednorazowo na wskazany rachunek bankowy.

Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowigzek w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajacy:

- podjecie innej pracy zarobkowej i o§wiadczenie (stanowigce zatacznik nr 4), ze
zamieszkat w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci
ipowrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— podjecie dziatalno$ci gospodarczej, oswiadczenie (stanowigce zalacznik nr 5),
wypetniony ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis” i o$wiadczenie (stanowigce zatgcznik nr 4), ze zamieszkat
w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie (stanowigce zatgcznik nr 5) o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
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gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie, Zze zamieszkal w miejscowosci
odlegtej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas
dojazdu od tej miejscowosci i1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy,

4) dostarczac w okresach miesi¢gcznych zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajace pozostawanie w stosunku pracy oraz potwierdzenie
otrzymania wynagrodzenia.

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przekazywane
w szczegblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumienie przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg Powiatowego Urzedu Pracy w Bialobrzegach (tj. wabi@praca.gov.pl).

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-2
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Szczegotowe warunki 1 zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostang okre$lone
w zawartej umowie stanowigcej zatgcznik nr. 3.

Zalacznik do zasad:

tel.:

1) Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia
na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.).

2) Bon na zasiedlenie.

3) Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza.

4) Oswiadczenie o spetnieniu warunkow.

5) Oswiadczenie o pomocy de minimis.

Data i czytelny podpis

Szczegolowe informacje pokdj nr 15
48 61324 80 w. 106  od poniedzialku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30
48 613 43 80 w. 106
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