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Zasady przyznawania pracodawcy srodkéw na ksztalcenie ustawiczne

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku

1. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.) dalej "Ustawa";

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018r. poz. 117)
dalej "Rozporzqdzenie";

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL 352224.12.2013, str. 1),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 62) oraz jej przepisow wykonawczych

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311,
pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajqce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810);

Rozporzgdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie ( Dz.U. z 2015r. poz. 1983.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018r. poz. 646)

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,,KFS”) przeznacza si¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.



4. Przez Pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe
o0 prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczg umowe o prace.

5. Przez Pracownika rozumie si¢ osobe¢ zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

6. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie
Pracownicy $wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy na
urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub bezptatnym.

7. Ze srodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspotpracujacej, zgodnie z
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj, matzonka, dzieci wtasnych lub
dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobionych, rodzicOw oraz macochy i ojczyma
pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspdipracujacych przy prowadzeniu
dzialalnosci, chyba, Zze jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace.

8. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawcg przed dniem zlozenia wniosku o §rodki KFS.

9. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystagpi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0sob
zatrudnionych w firmie.

10.  Pracodawca moze wnioskowac¢ o §rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych:

1) ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

11. Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze Srodkow KFS w 2020 roku Pracodawcom, ktorych
wnioski speiniaja wymagania okre$lone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow:

W 2020r. Minister Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej okreslil nastepujace priorytety
wydatkowania Srodkéow w ramach KFS:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych ~w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;



Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu bialobrzeskiego badz wojewodztwa mazowieckiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru zawodéw” 2020 dla powiatu
biatobrzeskiego oraz ,,Barometru zawodow 2020 wojewddztwa mazowieckiego

Zawody deficytowe na 2020r. powiat bialobrzeski:

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- fizjoterapeuci i masazysci,

- fryzjerzy,

- kelnerzy 1 barmani,

- kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych,
- kosmetyczki,

- kucharze,

- magazynierzy,

- monterzy instalacji budowlanych,

- murarze i1 tynkarze,

- operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych,

- pomoce kuchenne,

- pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

- pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
- spawacze,

- sprzedawcy i kasjerzy,

- §lusarze

Zawody deficytowe na 2020r. wojewodztwo mazowieckie:

- ciesle 1 stolarze budowlani,

- dekarze 1 blacharze budowlani,

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- fizjoterapeuci i masazysci,

- kierowcy samochodow cig¢zarowych i ciggnikow siodtowych,
- krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy,

- kucharze,

- lekarze,

- magazynierzy,

- monterzy instalacji budowlanych,

- murarze 1 tynkarze,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

- operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych,

- piekarze,

- pielegniarki 1 potozne,

- pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
- robotnicy budowlani,

- spawacze,

- §lusarze



4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych 1 opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zakladéw Aktywnosci Zawodowe;.

Priorytety rezerwy srodkow KFS na 2020 rok

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wspierani
beda pracownicy Centrow Integracji Spotecznej (CIS), Klubdéw Integracji Spotecznej(KIS),
Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ)

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktoérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

12. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze $srodkow KFS uwzgledniane jest:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

13. O finansowanie ww. dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczgciem.

14. Wnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2020 roku.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Planowane dziatania nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca
a Urzegdem umowy (dalej: ,,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne Pracownikéw 1 Pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikoéw, zmiana tematoéw kursow, studiow
podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.

Nie jest mozliwe finansowanie ze $rodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami
obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i1 potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz
wyzywienia.
Ze $rodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikow,

np. BHP, ochrona danych osobowych.

Realizatorem dziatah musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi.

21. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo

22.

23.

z pracodawcg. Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,
c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT (Dz.U. z 2016r. poz. 710 z pdzn. zm.) oraz

§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow
1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2015r. poz. 736 z pdzn. zm.) kursy

i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS s3 zwolnione od podatku od
towarow 1 ustug.

Wysokos$¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczyc¢:

1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. Wktad wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi
20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

2)  w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
gdzie ,,przeci¢tne wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu



24.

Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2017r. poz.1383 z pdzn. zm.), obowigzujace na dzien
zawarcia Umowy.

3). Przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w ppkt 1 uwzgledniane sag wylacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostale koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy
1tp.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzgdowi oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go
lat oraz dotaczy¢ kopie poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem wszystkich zaswiadczen
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

25. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia

26.
27.

28.

29.

ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcy sklada wniosek 1 zataczniki (zgodnie
z obowigzujagcym wzorem stanowigcym zafacznik nr 1 do niniejszych zasad) w Urzedzie
Pracy w Biatobrzegach jezeli jest to Urzad wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

Pracodawca we wniosku uzasadnia wybor realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

finansowanej ze srodkow KFS, wraz z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow (kopia certyfikatu)
jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentow (kopia dokumentow), na podstawie ktdorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych),

c¢) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne,

e) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

f) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikoéw, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie dostepnych.

W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego zatacznikow, o ktorych

mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego




30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisoOw
powszechnie obowigzujacych;
wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
o ktérych mowa w pkt 1 1 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.
Dokument, o ktérym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.
W _ przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krétszy niz 7dni i nie dluzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
W_przypadku nie poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie lub nie dotaczenia
wymaganych zalacznikOw pozostanie on bez rozpatrzenia.

Whiosek niepodpisany przez osobe umocowana do reprezentowania Pracodawcy pozostanie
bez rozpatrzenia.

Kompletne wnioski rozpatrywane s3 w terminie 30 dni od zlozenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca Umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikoéw i Pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Przyznanie $rodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow jest
dokonywana na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych
srodkow nie podlega odwotaniu.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe¢ okreslajagca prawa i obowigzki stron. Pracodawca najpdzniej do dnia
podpisania umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z PUP
w Biatobrzegach zobowigzany jest do dostarczenia w/w umowy.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia do PUP w terminie 2 dni przed rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego harmonogramu ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS oraz
niezwlocznego informowania PUP o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie
ksztatcenia

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
Pracodawcy  poniesionych  kosztow na  zasadach  okreSlonych ~w  umowie
z Pracodawca. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okre§lonych w Umowie. Zwrot srodkow przez
Pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw pomiedzy
Pracodawcg a Pracownikiem

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawarte] Umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodno$ci ze
stanem faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawce . W tym celu moze zadac
danych, dokumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego
wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajace wydatkowanie s$rodkow (dokumenty
ksiggowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze $rodkow KFS
ksztatcenia, ktére Pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowa¢ dla wlasnych Pracownikow.






