Komenda Powiatowa Policji w Biatobrzegach
26-800 Biatobrzegi ul. Zeromskiego 23

Ogtoszenie nr 133822 / 15.02.2024

Inspektor
Do spraw: ewidencji kierujgcych naruszajacych przepisy ruchu drogowego Wydziat Ruchu Drogowego

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ]
zasadhicze

Bialobrzegi 26 lutego

nabér w toku ul. Zeromskiego 23 2024 r. 4762,91 zi brutto

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:

Weryfikacja oraz wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informacji Policji- modut ruchu drogowego (wprowadzanie
kart Prd-5, kart informacyjnych, orzeczen sadowych, infoermacji o skierowaniu na badania psychologiczne i lekarskie, w
celu biezacej aktualizacji systemu)

Wprowadzanie do Krajowego Systemu Informacji Policji decyzji administracyjnych dot. cofniecia, przywrdcenia uprawnien
oraz zakazu prowadzenia pojazddéw.

Wprowadzanie | weryfikacja wprowadzonych zdarzef drogowych w systemie SEWIK {wypadki, kolizje) w celu aktualizacji i
kompletnosci danych.

Prowadzenie korespondencji z firmami ubezpieczeniowymi dot. zdarzen drogowych, celem dostarczenia aktualnej
informacji.

Wprowadzanie do systemu oraz prowadzenie korespondencji z Funduszem Gwarancyjnym dot. zdarzer drogowych,
celem dostarczenia aktualne] informacji.

Prowadzenie rejestréw pojazddw usuwanych na zlecenie policjantéw na parking strzezony w trybie art. 130a i 150a
ustawy o ruchu drogowym.

Prowadzenie kartotek manualnych i rejestrdéw kart Prd-5 i kart informacyjnych celem weryfikacji danych z danymi w
formie elektronicznej.

Weryfikacja | wprowadzanie mandatéw karnych w systemie PUE Mandaty.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: érednie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)



o Wyksztalcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe praca w administracji publicznej

e znajomos¢ przepisdw prawa o ruchu drogowym i aktéw wykonawczych
* znajomos¢ kodeksu wykroczen, kodeksu karnego

» posiadanie podwiadczenia bezpieczefistwa o klauzuli ,,POUFNE"

Co oferujemy

e Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

» Miejsce do odéwiezenla sie

¢ Miejsce parkingowe na terenie urzedu

s Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Do kwoty brutto wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek z tytuty wystugi [at.

ror

Dostepnosc

+ Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rdwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosd, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznost zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, crientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

» Jako osoba z niepetnosprawnascia nie mozesz skorzystad z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséh niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

» praca z wykorzystaniem urzgdzen elektrycznych: kemputer, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, faks;
« praca w stystemie oémiogodzinnym, jednozmianowa;
® praca przy monitorze ekranowym powyZzej potowy dobowego czasu pracy,

¢ praca w budynku dwukondygnacyjnym, wejscie do budynku nieprzystosewane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, brak
windy;

s oSwietlenie naturalne | sztuczne.

Dodatkowe informacje

Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapy, powiadomimy Cig o tym mailowo {lub telefonicznie - jeZeli nie
podates adresu e-mail).

» Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktdra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oSwiadczenia.

¢ Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kepie ich tumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
thumacza przysiegtego.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przesdlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

¢ ZwrdC uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogloszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.
* Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisdw ogtoszenia



dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

» Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w
korpusie stuzby cywlinej zatwierdzonym przez Komendanta Powiatowego Policji w Biatobrzegach.

* Na stronie BIP Komendy Powiatowe] Policji w Biatobrzegach znajdujg sie réwniez wzory wymaganhych oswiadczen,
+ Oferty niespetniajgce wymogdw formalnhych nie beda brane pod uwage.
= Qosby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e test
¢ rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie dodwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

* kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Poufne"

Oswiadczenie o posiadaniu ohywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
» Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dofacz, jesli posiadasz {dokumenty dodatkowe}

* Kopie dokumentow potwierdzajacych spetienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

s Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dla kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji (do pobrania ze strony BIP KPP Biatobrzegi)

Aplikuj do: 26 lutego 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 133822" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Biatobrzegach ul. Zeromskiego 23, 26-800 Biatobrzegi

Zapraszamy rdwniez do kontaktu telefonicznego: 47 702 22 60

47 702 22 01
lub mailowego na adres: kpp.bialobrzegi@ra.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26.02.2024
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady {UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnla 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niege: Kormendant Powiatowy Policji w Biatobrzegach



» Kontakt do inspektora ochrony danych: 47 702 22 39
s Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
» Informacje o odbiorcach danych: -
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wyionionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konlecznosé obsadzenla tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwlzac]|
¢ Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizac)l tych praw nalezy przestad¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawe do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust, 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osokowych w zakresie wynikaigcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnegj.

i B

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych oschowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazeng mozna odwotad w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraina zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

¢ |nne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



