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Zasady przyznawania pracodawcy srodkéw na ksztatcenie ustawiczne

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku

1. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690 z pozn. zm.) dalej "Ustawa";

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018r. poz. 117)
dalej "Rozporzgdzenie";

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL 3521z24.12.2013, str. 1);

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/20014r. z dnia 27 czerwca 2014r.w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocCy
publicznej ( Dz. U. z 2021r. poz.743 z pozn. zm. ) oraz jej przepisow wykonawczych

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311,
pozn. zm.);

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skfadanych

przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810);

Rozporzgdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie ( Dz.U. z 2018r. poz. 350 t.j.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r.- Prawo przedsigbiorcow (Dz.U.2021r. poz.162,z pézn.zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2022r. , poz. 1634
z pozn. zm.)

Niniejszych Zasad przyznawania pracodawcy srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego



w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biafobrzegach w 2023r.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,,KFS”) przeznacza si¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

. Przez Pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielcza umowe o prace.

. Przez Pracownika rozumie si¢ osobe¢ zatrudniong wylgcznie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o pracg.

. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS mogg by¢ objeci jedynie
Pracownicy $wiadczacy pracg. Nie mogag zatem Korzystaé¢ z niego Pracownicy przebywajacy na
urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub bezptatnym.

. Ze $rodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspotpracujacej, zgodnie z
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, matzonka, dzieci wtasnych lub
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy i ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnos$ci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace.

. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawcg przed dniem zlozenia wniosku o $rodki KFS.

. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji osob
zatrudnionych w firmie.

Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych:

1) ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podje¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

11. Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze srodkow KFS w 2023 roku Pracodawcom, ktérych

whioski spelniaja wymagania okres$lone przynajmniej w jednym z przyjetych priorvtetéw:




Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania Srodkow
w ramach KFS w 2023r.:

Priorytet 1)
Wsparcie ksztalcenie ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczes$nie
pamigtac, ze szkolenia dla cudzoziemcoéw moga by¢ finansowane rowniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

* doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,

szczegolnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

« doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

« utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 2)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i
narzedzi pracy

Nalezy pamietac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu
lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg
technologig czy narzedziem pracy”.

- Whioskodawca , ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciaggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy , a 0soby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna
decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji

( np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Whioskodawca przedstawia wiarygodny dokument np. kopia dokumentu zakupu (maszyny, narzedzia),
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISQO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie

korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet 3)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych ~w danym powiecie  zawodach
deficytowych;



Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno — zawodowych, o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu bialobrzeskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o
wyniki ,,Barometru zawodoéw” 2023 dla powiatu biatobrzeskiego.

Zawody deficytowe na 2023r. powiat bialobrzeski:

- blacharze i lakiernicy samochodowi,

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- fizjoterapeuci i masazysci,

- fryzjerzy, instruktorzy nauki jazdy, kierowcy autobusow,

- kierowcy samochodoéw cigzarowych i ciggnikow siodtowych,

- kosmetyczki, kucharze,

- lekarze, magazynierzy, nauczyciele przedszkoli,

- operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,

- opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,

- pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, samodzielni ksiggowi,
- pracownicy socjalni, psycholodzy i psychoterapeuci,

- spawacze, spedytorzy i logistycy, slusarze, technicy informatycy.

Priorytet 4)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob(lub 0sob, ktorym zmieniono zakres
obowigzkow) powyzej 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia( zaréwno pracodawcoéw jak i pracownikdéw), ktore zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkoéw w
aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu
ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku 0 dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet 5)

Wsparcie ksztatcenie ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom( np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek przy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktore w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.



Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez
znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak roOwniez to czy jest to powréot do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencje,

a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Kartg Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania.
Nalezy pamigtac, ze dotyczy to zaréwno rodzicoOw i ich matzonkow jak i pracujacych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

» w wieku do 18. roku zycia,

» w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamigtac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego
sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wladze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej lub
jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej W stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom
dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie
pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

UWAGA: Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie musza by¢ spelniane tacznie.

Priorytet 6)
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Niniejszy priorytet wynika z dwoch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych z rynkiem
pracy. Po pierwsze, coraz wigkszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztalttowanie aktywnosci
zawodowej 0sob miodych, w tym podejmowanie przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia,
pozwalajgcego na state podnoszenie umiejetnosci. Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz
transformacja energetyczna beda skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiej¢tnosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych




Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wskazac¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobg kierowang na szkolenie.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do w.w branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego ( wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21 — Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z — Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20 Z — Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31 Z- Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z — Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z — Produkcja silnikow i turbin, z wylaczeniem silnikow lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z — Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z — Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z — Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z — Handel energia elektryczna

PKD 35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z — Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35. 30.Z — Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, goragca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z. — Zbieranie odpad6éw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z — Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z — Przetwarzanie i unieszkodliwienie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z- Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z- Odzysk surowcoéw z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z — Roboty zwigzane z budowg rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z- Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z — Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z — Wykonywanie instalacji wodno- kanalizacyjnych, cieplnych , gazowych

i klimatyzacyjnych

PKD 49.50. A Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych




Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajace ( wg. stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejgtnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Priorytety Rezerwy srodkéw KFS na 2023 rok

Priorytet RRP/A Wsparcie ksztalcenie ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych
na liscie / rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

- CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoleczng i zawodowa uczestnikow.

- WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowg regulujaca migdzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg
psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji.
Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielggniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne 0soby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

- Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej ( RIPS) pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiednio ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spelnienia przez wnioskujacy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy
0 wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié,
czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsi¢biorstwa
spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki
non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

- Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskac
status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsi¢biorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.



https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

- Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2021 r.
nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkoéw
KFS nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do os6b wymienionych w
art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetlnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetlnosprawnosci kandydata na szkolenie badZz oswiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiej¢tnosci.

Priorytet PRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/ wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju

Urzad pracy przygotowujac si¢ do ogloszenia naboru wnioskow dla niniejszego priorytetu powinien
okresli¢, jakie obszary czy branze dziatajace na jego terenie uwaza za wymagajace szczegdlnego
wsparcia w postaci réznego typu szkolen. Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych
dokumentow strategicznych czy planéw rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to beda
dokumenty, czy dotyczy¢ one beda tylko powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.

Priorytet RRP/D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu
badz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

- W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego- prowadzonych zar6wno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rOwniez przez 0S0Oby fizyczne 1 osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roéznych form ksztatcenia
ustawicznego osoOb, ktorym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundow stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu w §11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi
moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni  przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.



Priorytet RRP/E Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze , a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegoblnosci powinien obja¢ osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowe; .

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczeg6lnym charakterze -
- zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych( Dz. U. z 2008 Nr
237,p0z.1656 z p6zn. Zm.)2

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniane jest:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursoéw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze s$rodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

12. Karta oceny rozpatrywania wnioskow przyznawania pracodawcy srodkéw KFS pod wzgledem
formalnym oraz wnioskowanych dziatan w rozliczeniu punktowym ( zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 3 Dyrektora PUP w Biatobrzegach)

13. O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac¢ si¢ przed ich rozpoczgciem.
14. Wnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2023 roku.

15. Planowane dziatania nie moga rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcy
a Urzedem umowy (dalej: ,,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
Pracownikow i Pracodawcy.

16. Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikow, zmiana tematow kursow, studiow
podyplomowych, realizatora ksztalcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.

17. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami
obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j.

18. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz
wyzywienia.



19. Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikow,
np. BHP, ochrona danych osobowych.

20. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiazujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi.

21. Realizatorem dzialan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo
z pracodawca. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace W szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) petieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

e) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub

wiekszo$ciowym udzialowcem,

f) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie

bezptatnym,

g) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,

h) cztonkowie Zarzadu w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa

zatrudnione na umowe o prac¢ w spoice),

i) prezes spOtki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub

wigkszosciowym udziatowcem.

22. Zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT (Dz.U. z 2021r. poz. 685 ze zm.) oraz
§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow
i ushug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2020r. poz. 1983 ze zm.) kursy
i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sa zwolnione od podatku od
towarow 1 ustug.

23. Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi
20% wysokos$ci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

2)  w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300 %

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
gdzie ,,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2021r. poz. 291 ze zm.), obowiazujace na dzien zawarcia
Umowy.

3). Przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w ppkt 1 uwzgledniane sg wytacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np.



wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy
itp.

24. Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w roku, w Ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go
lat oraz dotaczy¢ kopie poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem wszystkich zaswiadczen

pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.
25. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcy sktada wniosek 1 zalaczniki (zgodnie
Z obowigzujacym wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszych zasad) w Urzedzie
Pracy w Biatobrzegach jezeli jest to Urzad wihasciwy ze wzgledu na siedzibg Pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.  Pracodawca sklada wniosek wypelniony czytelnie
w terminach naboru ogtoszonych przez urzad, do godziny 14:30 ostatniego dnia naboru.

26. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

27.  Whnioski doreczone za pomocg faksu lub poczty elektronicznej nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

28. Pracodawca we wniosku uzasadnia wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS, wraz z nastgpujacymi informacjami:

a. nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b. posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow (kopia
certyfikatu) jakosci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku
kursow — posiadanie dokumentow (kopia dokumentow), na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych),

c. nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d. cena wustugi Kksztalcenia ustawicznego poréwnaniu z ceng podobnych ushug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

e. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

f. wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie dostepnych.

29. W przypadku ztozenia przez Pracodawce Wniosku nie zawierajacego zatacznikow, o ktorych
moéwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2) informacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowiagzujacych;

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,

o ktorych mowa w pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.




30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Dokumentem, o ktorym mowa w pkt 3 jest np. wyciag z rejestru REGON, umowa spoiki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi zmianami, lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spoétdzielni, lub inne dokumenty ( witasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli) musi by¢ poswiadczony przez pracodawce za zgodnosé
z oryginatem.

W_ przypadku zlozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie Krétszy niz 7dni i nie dluzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
W _przypadku nie poprawienia wniosku w  wyznaczonym terminie lub nie dotaczenia
wymaganych zalgcznikow _pozostanie on bez rozpatrzenia.

Whiosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy pozostanie
bez rozpatrzenia.

Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, 0 ktorych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia w celu
ustalenia ceny ushugi ksztalcenia wustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania §rodkow publicznych.

Kompletne wnioski rozpatrywane sa w terminie 30 dni od Zzlozenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca Umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie 0 przyznanej pomocy de minimis.

Przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych
srodkoéw nie podlega odwotaniu.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron, w tym zobowiazanie pracownika
do zwrotu kosztow ksztatcenia ustawicznego. Pracodawca najpozniej do dnia podpisania
umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z PUP
w Biatobrzegach zobowigzany jest do dostarczenia w/w umowy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy 0 prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
Pracodawcy  poniesionych  kosztow na  zasadach  okreslonych ~ w  umowie
z Pracodawca. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu s$rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych w Umowie. Zwrot srodkow przez
Pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu s$rodkow pomiedzy
Pracodawca a Pracownikiem.

38. Pracodawca zobowiazuje si¢ do dostarczenia do PUP w terminie 2 dni przed rozpoczeciem

ksztatcenia ustawicznego harmonogramu ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS oraz
niezwtocznego informowania PUP o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie
ksztalcenia



39. Przyznane pracodawcy zgodnie z umowga $rodki KFS beda przekazane w przypadku studiow

40.

41.

podyplomowych przed ich rozpoczeciem, a w przypadku pozostalych form ksztatcenia
ustawicznego po ich zakonczeniu, jednak zawsze po przedtozeniu W urzedzie
w wyznaczonym terminie dokumentow okreslonych w zawartej umowie.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkoéw oraz zgodnosci ze
stanem faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawce . W tym celu moze zadac
danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego
wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajace wydatkowanie s$rodkow (dokumenty
ksiecgowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkéow KFS
ksztatcenia, ktore Pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych Pracownikow.



